Semana Informatica — Principal
Safira recruta profissionais de Tl
Autor: Luisa Damaso

Id: 843049

Data Publicagdo: 03-07-2009
Fonte: Jornal

Edicéo: 935

P4gina: 18

Tiragem: 7500
Periodicidade: Semanal
Idioma: Portugués

Pais: Portugal

Ambito: Nacional .
Altura x Largura: 18 cm x 16 cm
Media Value: 1286,27 EUR

ne&arch

Safira recruta
profissionais de TT

A tecnologica portuguesa quer captar jovens
talentos recém-licenciados de todo o mundo

M LUISA DAMASO
Lisadamaso@revistas. cofina pt

onfrontada com a escassez de enge-
heiros informiticos no mercado
nacional para fazer face a elevada procura
existente, a Safira estabelecen uma parcenia
com a AIESEC. O objectivo da tecnoligica
nacional é captar jovens talentos recém-
Jicenciados provenientes de todo o mundo.
Através desta parceria, a Safira pretende
waceder a wma rede de jovens altamente
qualificados, motivados, dinamicos e de

elevado potencial a procura de experiéncias
profissionais estimulantes em todo o
rmaendore. A empresa naconal st nteressada
em captar os melhores talentos para as
fungdes de Software Developer, Software
Engineer, System Administrator ¢ System
Engincer.

De acordo com Catia Monteiro, directora
de Recursos Humanos da Safira, 0 objectivo
prancipal deste acordo é «enmiquecer a equipa
com joverss altamente qualificados, com wnna
visao global e nudticadtural do mercado e

aptos para responderem aos mais exigentes
desafios».

A Safira conta ja com jovens oriundos de
paises como a Russia, Roménia, Brasil ¢
Canada. Em Julho, serio admitidos mais
dois candidatos da Republica Checa e
Roménia, totalizando sete colaboradores
que iniciaram em Portugal a sua expeniéndia
profissional. Estes recursos «representam
uma mais-valia cara para a Safira e para os
rossos dientesw, acresoenta Cittia Monteiro,
A empresa pretende continuar a utilizar a
AIESEC como fonte de recursos, parale-
lamente aos tradicionais processos de re-
crutamento existentes em Portugal. A
selegio dos novos colaboradores tem como
requisitos a formagio base em Engenharia
Informitica e um curriculo académico com
bases solidas. Akm da competéncia ténica,
a empresa assume que di especial releviancia
A CARACLeristicas como «o gosto pelo trabalho
em equipa, ongdho pela evolugio constartte,
espirito de imovagio, motivagdo, profissio-
nalismo e responsabilizagaos.

A AIESEC ¢ actualmente a maior orga-
nizagio mundial de estudantes do ensino
superior, contando com 1700 universidades
de 107 paises e com mais de 35 000 mem-
bros na sua plataforma. Esta organizagio
desenvolve ainda um Programa de Estigios
Intemacionais ¢ estabelece parcerias a nivel
mundial com mais de 3 500 onganizagoes.
Antes de iniciarem fungdes nas empresas,
os candidaros integram uma equipa da
AIESEC com o objectivo de desenvolverem
as suas competinaias pessoais ¢ profissionais
numa determinada drea. Segue-se o processo
de avaliagio da expeniéncia, motivagio e
conhecimentos linguisticos do candidato, e
a pesquisa na base de dados sobre a empresa
certa para cada jovem. No caso de ser
seleccionado, a integragio no novo pais é
sempre acompanhada pela AIESEC.




