
 

 
SAFIRA nomeada Melhor Empresa para Trabalhar pelo 4º 

ano consecutivo 
 
 
De acordo com o estudo da Exame/Accenture, a SAFIRA foi novamente considerada uma das Melhores 
Empresas para Trabalhar em Portugal. O respeito, o dinamismo e a inovação são as três principais 
mais-valias apontadas pelos colaboradores que permitiram à empresa estar presente no ranking pelo 
4º ano consecutivo. 

 
 

Oeiras, 1 de Fevereiro de 2011 – A SAFIRA, fornecedora de soluções tecnológicas e serviços de 
consultoria no mercado nacional e internacional, foi mais uma vez nomeada como Melhor Empresa 
para Trabalhar segundo o estudo anual da Exame/Accenture. 
 

O estudo revela que uma das grandes mais-valias para quem trabalha na SAFIRA é o 
dinamismo e a forma inovadora como desenvolvem a sua actividade. Além disso, as iniciativas 
de responsabilidade social, como recolha de roupas ou doação de sangue, são também bastante 
valorizadas pelos colaboradores. 
 
De acordo com Cátia Monteiro, Directora de Recursos Humanos da SAFIRA, “Estamos muito 
orgulhosos pela presença no ranking pelo 4º ano consecutivo. O trabalho em equipa e a constante 

preocupação com o bem-estar dos colaboradores foi uma vez mais valorizado e distinguido. 
Estarmos entre as Melhores Empresas Para Trabalhar, tendo em conta os novos e exigentes 
requisitos do estudo e a quantidade de candidatos, significa que os colaboradores concordam e 
identificam-se com a política de RH da empresa.”  

 
Outro aspecto valorizado pelos colaboradores é a entrega anual dos Óscares aos 
funcionários que se destacaram no ano anterior. O evento premeia quem se distinguiu em 

diversas categorias como por exemplo o Melhor Programador ou o Melhor Projecto. 
 
O kick off, evento que marca o arranque do ano, teve também lugar de destaque na opinião 
dos colaboradores. Este acontecimento anual tem como objectivo reunir toda a equipa para 
apresentações sobre o desempenho, estratégia e projectos da empresa. Ao longo do ano são 
ainda realizados eventos de team building para promover a integração dos novos colaboradores na 

equipa, bem como potenciar o espírito de coesão, grupo e pertença à empresa. 
 
 
A SAFIRA tem actualmente 102 colaboradores e a média de idades situa-se nos 30 anos. 
Relativamente ao género, 82% são homens e 18% mulheres. Cerca de 88% dos colaboradores 
tem formação mínima ao nível do Ensino Superior. 

 

A eleição das Melhores Empresas para Trabalhar é uma análise criteriosa do grau de compromisso dos 
colaboradores com a empresa, em conjunto com a análise das práticas de gestão de capital humano. 
A iniciativa decorreu entre Setembro de 2010 e Janeiro de 2011. 
 
 
 
Sobre a SAFIRA  
A SAFIRA desenvolve soluções e disponibiliza serviços de TI a empresas líderes dos principais sectores da 
economia, a nível nacional e internacional. Presta serviços de engenharia para aconselhar, auditar, arquitectar, 
conceber e gerir os sistemas de informação que suportam os negócios das organizações. A actuar no mercado 
desde 1997, a SAFIRA tem mais de 40 clientes activos e uma equipa de mais de 100 profissionais altamente 
qualificados. Pelo quarto ano consecutivo, a SAFIRA foi considerada como uma das melhores empresas para 
trabalhar em Portugal, de acordo com o estudo independente da Exame/Accenture. A SAFIRA tem a sua sede em 
Oeiras e uma sucursal em Varsóvia (Polónia). Para mais informações visite www.safira.pt 
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