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SAFIRA nomeada Melhor Empresa para Trabalhar pelo 4°
ano consecutivo

De acordo com o estudo da Exame/Accenture, a SAFIRA foi novamente considerada uma das Melhores
Empresas para Trabalhar em Portugal. O respeito, o dinamismo e a inovacdao sdo as trés principais
mais-valias apontadas pelos colaboradores que permitiram a empresa estar presente no ranking pelo
40 ano consecutivo.

Oeiras, 1 de Fevereiro de 2011 - A SAFIRA, fornecedora de solucdes tecnoldgicas e servicos de
consultoria no mercado nacional e internacional, foi mais uma vez nomeada como Melhor Empresa
para Trabalhar segundo o estudo anual da Exame/Accenture.

O estudo revela que uma das grandes mais-valias para quem trabalha na SAFIRA é o
dinamismo e a forma inovadora como desenvolvem a sua actividade. Além disso, as iniciativas
de responsabilidade social, como recolha de roupas ou doagdo de sangue, sdo também bastante
valorizadas pelos colaboradores.

De acordo com Cétia Monteiro, Directora de Recursos Humanos da SAFIRA, “Estamos muito
orgulhosos pela presenca no ranking pelo 4° ano consecutivo. O trabalho em equipa e a constante
preocupacao com o bem-estar dos colaboradores foi uma vez mais valorizado e distinguido.
Estarmos entre as Melhores Empresas Para Trabalhar, tendo em conta os novos e exigentes
requisitos do estudo e a quantidade de candidatos, significa que os colaboradores concordam e
identificam-se com a politica de RH da empresa.”

Outro aspecto valorizado pelos colaboradores é a entrega anual dos Oscares aos
funcionarios que se destacaram no ano anterior. O evento premeia quem se distinguiu em
diversas categorias como por exemplo o Melhor Programador ou o Melhor Projecto.

O kick off, evento que marca o arranque do ano, teve também lugar de destaque na opinidao
dos colaboradores. Este acontecimento anual tem como objectivo reunir toda a equipa para
apresentacgoes sobre o desempenho, estratégia e projectos da empresa. Ao longo do ano sao
ainda realizados eventos de team building para promover a integracdo dos novos colaboradores na
equipa, bem como potenciar o espirito de coesdo, grupo e pertenga a empresa.

A SAFIRA tem actualmente 102 colaboradores e a média de idades situa-se nos 30 anos.
Relativamente ao género, 82% sdao homens e 18% mulheres. Cerca de 88% dos colaboradores
tem formacao minima ao nivel do Ensino Superior.

A eleicdo das Melhores Empresas para Trabalhar é uma analise criteriosa do grau de compromisso dos
colaboradores com a empresa, em conjunto com a analise das praticas de gestdo de capital humano.
A iniciativa decorreu entre Setembro de 2010 e Janeiro de 2011.

Sobre a SAFIRA

A SAFIRA desenvolve solucbes e disponibiliza servigos de TI a empresas lideres dos principais sectores da
economia, a nivel nacional e internacional. Presta servicos de engenharia para aconselhar, auditar, arquitectar,
conceber e gerir os sistemas de informagdo que suportam os negdcios das organizagbes. A actuar no mercado
desde 1997, a SAFIRA tem mais de 40 clientes activos e uma equipa de mais de 100 profissionais altamente
qualificados. Pelo quarto ano consecutivo, a SAFIRA foi considerada como uma das melhores empresas para
trabalhar em Portugal, de acordo com o estudo independente da Exame/Accenture. A SAFIRA tem a sua sede em
Oeiras e uma sucursal em Varsovia (Poldnia). Para mais informacgGes visite www.safira.pt
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