SAFIRA"

Sofia Anselmo de Carvalho nomeada
Head of Human Resources da SAFIRA

A nova colaboradora vai gerir o Departamento de Recursos Humanos da SAFIRA e serad responsavel
por todas as estratégias e politicas desta area, bem como pelo desenvolvimento integrado das
ferramentas mais eficientes e potenciadoras do capital humano existente.

Oeiras, 12 de Julho de 2011 - A SAFIRA, fornecedora de solucdes tecnoldgicas e servicos de
consultoria no mercado nacional e internacional, acaba de anunciar a contratacdao de Sofia Anselmo de
Carvalho como Head of Human Resources.

No seu novo desafio profissional, Sofia Anselmo de Carvalho terd como principais responsabilidades a
definicdo do plano anual de Recursos Humanos e da politica de recrutamento, o
alinhamento das praticas de Gestdo de RH com as necessidades estratégicas do negécio, e a
gestdo dos trés Modelos vigentes na empresa: Modelo de Gestdo de Desempenho, Modelo
de Gestado de Carreiras e Sistema de Compensacio e Beneficios.

Paralelamente, a nova colaboradora da SAFIRA terd a seu cargo o estabelecimento e
desenvolvimento de relagbes com os recursos externos e internos, a criacao de programas
transversais para a melhoria continua da empresa e a colaboracdo com outros
departamentos na definicao dos conteiidos das diversas formacoes.

De acordo com Sofia Anselmo de Carvalho, a motivacdo para integrar a equipa da SAFIRA envolveu 3
factores “O quadro de colaboradores é constituido por profissionais altamente qualificados e
ambiciosos, que tipicamente exercitam todas as varidveis na interpretacdao da sua proépria evolucao de
carreira. Por outro lado, as solugdes da SAFIRA estdao altamente dependentes do seu capital humano e
da sua produtividade, elevando o papel do departamento de RH, que passa a contribuir
verdadeiramente para os resultados da empresa. Por fim, e ndo menos importante, a expansao
internacional exigird accdes de RH de natureza multicultural, algo que é hoje fundamental para o
sucesso de qualquer organizacao e que constitui um desafio estimulante para o departamento de RH.”

Antes de integrar a equipa da SAFIRA, Sofia Anselmo de Carvalho era Responsavel pela area de
recursos humanos, recrutamento e seleccdo, formacao, legislacao laboral e Payroll da empresa Isinet,
Integracao e Servigos Lda. Entre 2007 e 2008, foi Responsavel pela mesma area de trés empresas do
grupo Medinfotec, Consultoria e Medicina SA (Medinfotec, Cosmetics e Nota Paralela).

Sofia Anselmo de Carvalho tem 28 anos e é licenciada em Servigco Social pela Universidade
Luso6fona.

A area de Recursos Humanos tem sido um elemento chave na actividade da empresa, ja que a equipa
da SAFIRA é considerada como a sua principal mais-valia e um foco de investimento e aposta
constantes. O crescimento da empresa passara sempre pela valorizacdo, formagdo e motivacdo dos
seus colaboradores.

Sobre a SAFIRA

A SAFIRA desenvolve solucbes e disponibiliza servigos de TI a empresas lideres dos principais sectores da
economia, a nivel nacional e internacional. Presta servicos de engenharia para aconselhar, auditar, arquitectar,
conceber e gerir os sistemas de informagdo que suportam os negdcios das organizagdes. A actuar no mercado
desde 1997, a SAFIRA tem cerca de 50 clientes activos e uma equipa de mais de 100 profissionais altamente
qualificados. Pelo quarto ano consecutivo, a SAFIRA foi considerada como uma das melhores empresas para
trabalhar em Portugal, de acordo com o estudo independente da Exame/Accenture. A SAFIRA tem a sua sede em
Oeiras e uma sucursal em Varsoévia (Poldnia).

Para mais informagdes visite www.safira.pt
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